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DEMOCRACTICS
TOOLKIT

Demokratija, dalyvavimas ir aktyvus pilietiSkumas per
zaidima ,Member States“.

Metodinis leidinys jaunimo darbuotojams,
pedagogams ir uzsiémimy vedéjams.
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Projekta ,,Democractics: Echo your voice with every choice” bendrai
finansavo Europos Sajunga. ISreik§tos nuomonés ir pozitriai yra
tik autoriy ir nebutinai atspindi Europos Sajungos ar finansavima
skyrusios institucijos pozicija. Nei Europos Sajunga, nei finansavima
skyrusi institucija negali biiti laikomos uz juos atsakingomis.




>

SKYRIUS

Ol1.

APIE PROJEKTA
_DEMOCRACTICS®

Projektas, = kurio  metu
sukurtas zaidimas ,Member
States®, Zaidimo taisyklés ir
kaip naudotis Sia metodine
medziaga.

Democractics

APIE PROJEKTA

Demokratija yra musy kasdienio gyvenimo dalis.
Ji daro jtakg tam, kaip priimami sprendimai,
kaip veikia bendruomenés ir kiek galime
prisidéti sprendziant mums svarbius klausimus.
Tacdiau suprasti demokratijg ir Zinoti, kaip joje
dalyvauti, néra tas pats.

Daugelis jauny zZmoniy domisi tuo, kas vyksta
aplink juos, tadiau ne visada Zino, kaip isitraukti,
arba tiki, kad ju nuomoné gali ka nors pakeisti.
Pazinti demokratines vertybes svarbu, bet ne
maziau svarbu turéti galimybiy diskutuoti,
priimti sprendimus, bendradarbiauti ir matyti
savo veiksmy rezultatus. Butent tam ir buvo
sukurtas projektas ,Democractics: Echo your
voice with every choice®

,2Democractics“ - tai ,Erasmust“ projektas,
subtires keturias organizacijas i§ Lenkijos,
Italijos, Bulgarijos ir Lietuvos. Pagrindinis jo
tikslas buvo padaryti demokratijos mokymasi
jdomesnj ir prieinamesnj jaunimui, kartu
suteikiant jaunimo darbuotojams ir pedagogams
naujy budy Sioms temoms nagrinéti su savo
grupéemis.

Projekte daugiausia démesio skyréme kelioms
sritims:

« Padeti  jaunimui geriau suprasti
demokratija, pilietines teises ir sprendimy
priémimo  procesus, ypa¢ Europos
Sajungoje.

Skatinti jaunus Zmones aktyviau dalyvauti
savo bendruomeniy gyvenime.

Ugdyti kritinio mastymo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir deryby igudZius.
Padéti  jaunimo  darbuotojams  ir
pedagogams taikyti interaktyvius
neformaliojo ugdymo metodus.

Sukurti edukacinj stalo Zaidima, tinkama
naudoti jvairiose Salyse ir mokymosi
aplinkose.

Ka veikeme projekto metu?

Pirmiausia siekéme iSsiaiSkinti, kaip jauni
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Zzmonés supranta demokratija ir kas juos
skatina arba trukdo jiems dalyvauti pilietiniame
gyvenime. Atlike tyrimus ir surenge fokus
grupiy diskusijas keturiose partneriy Salyse,
surinkome jaunimo patirtis, nuomones ir idéjas
apie mokymasi zaidZziant.

Sios jzvalgos padéjo sukurti ,Member States®
- edukacini stalo zaidima, kuriame Zzaidéjai
susiduria su demokratiniam sprendimy
priémimui budingais iS§Sukiais.
Projektometutaip patvykotarptautiniaimokymo
kursai jaunimo darbuotojams. Dalyviai gilinosi i
demokratijos ir aktyvaus pilietiSkumo temas per
neformaliojo ugdymo veiklas, jskaitant uzduotis,
skirtas demokratiniy visuomeniy kiarimui ir
nevienody galimybiy dalyvauti aptarimui.
Véliau organizavome vietines veiklas, kuriy metu
su zaidimu susipaZzino jauni Zmonés, pedagogai
ir jaunimo organizacijos partneriy Salyse.

Siy veikly rezultatas — dvi pagrindinés projekto
edukacinés priemonés: stalo zaidimas ,Member
States“ ir S§i metodiné medZiaga, padedanti
pedagogams pasitelkti Zaidima nagrinéjant
demokratijos temas su jaunimu.

Apie ka iS tiesy yra ,Member
States*?

Siame stalo Zaidime dalyviai jsijaucia j Europos
Sajungos valstybiy nariy vaidmenis. Kiekviena
Salis turi savy interesy ir tiksly, tac¢iau visoms
tenka spresti ir bendrus, visai Sajungai svarbius
issukius.

Zaidimo metu dalyviai priima sprendimus,
susijusius su ekonomika, visuomene, aplinka
ir tarptautiniu saugumu. Jie aptaria galimus
sprendimus, derasi su kitomis valstybémis,
kuria sgjungas ir balsuoja dél tolesniy veiksmuy.
Zinoma, ne visi siekia to paties. Vienai $aliai
naudingas sprendimas kitai gali sukelti
problemy. Kartais tenka ieskoti kompromiso,
o kartais - rinktis tarp savo interesy ir visos
Sajungos geroves.

Taciau yra viena salyga: jei Sajunga Zlunga,
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pralaimi visi. Butent pusiausvyra tarp
individualiy tiksly ir bendros atsakomybés
sudaro Zaidimo esme.

»Member States“ nesiekia tiksliai atkartoti ES
institucijy veikimo. Tai supaprastinta aplinka,
kurioje jauni Zmonés gali patirti, kaip vyksta
derybos, bendradarbiavimas, balsavimas ir
kokias pasekmes turi bendri sprendimai.
Zaidima galima naudoti kaip atskira edukacine
veiklg arba ijtraukti i ilgesnes dirbtuves apie
demokratija, Europos vertybes ar aktyvy
pilietiSkuma.

metodine

Kai 3 naudotis Sia
medziaga?

Neformaliajame ugdyme pats zaidimas yra tik
viena veiklos dalis. Po jo vykstantys aptarimai
ir refleksija yra ne maziau svarbis, nes padeda
dalyviams jvertinti priimtus sprendimus,
suprasti, kodél jvykiai klostési vienaip ar kitaip, ir
susieti Zaidimo patirtj su realiomis situacijomis.
Kodel kazkas atsisaké bendradarbiauti?
Kas turéjo didziausiag itaka priimant
sprendimg?
Ar visi turéjo galimybe iSsakyti savo
nuomone?
Ar realiame gyvenime ta pati situacija
susiklostyty kitaip?
Tokiy klausimy aptarimas padeda dalyviams
apmastyti savo pasirinkimus, suprasti skirtingus
poziurius ir susieti Zaidimo jvykius su tikrais
demokratiniais procesais.
Si metodiné medziaga skirta jaunimo
darbuotojams, pedagogams, fasilitatoriams ir
organizacijoms, norin¢ioms naudoti ,Member
States” savo edukacinése veiklose. Ji parengta
remiantis projekto ,,Democractics“metu atliktais
tyrimais ir pateikia praktiniy patarimy, kaip
pasitelkti Zaidima demokratijai ir pilietiniam
dalyvavimui nagrinéti.
Cia rasite:

- Zaidimo edukacinio potencialo apZvalga,

iskaitant dalyviy ugdomus igudzius
ir zaidimo mechanikos sasajas su
demokratiniais procesais.
Ivairias temas, kurias galima nagrinéti
ZaidZiant, pavyzdZziui, derybas,
bendradarbiavima, galia, solidarumg ir
bendra atsakomybe.

« Keturis dirbtuviy scenarijus, skirtus
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naudoti ,Member States” siekiant
skirtingy mokymosi tiksly.

Keturias  pritaikomas  neformaliojo
ugdymo veiklas, kurias galima vykdyti
kartu su Zaidimu arba atskirai.
Refleksijos klausimus, paprastus
vertinimo metodus ir patarimus, kaip
pritaikyti veiklas skirtingoms grupéms
bei uztikrinti didesnij jtraukuma.

Pritaikykite

medziaga savo
poreikiams

Nebutina naudoti visos ¢ia pateiktos medziagos.
Galite pasirinkti vieng i§ dirbtuviy scenarijuy,
atsirinkti savo grupei tinkamas veiklas arba po
zaidimo pasinaudoti refleksijos klausimais.
MedZiaga yra lanksti, todél ja galite pasirinkti
ir pritaikyti pagal mokymosi tikslus, dalyviy
poreikius ir turima laika.

Oficialiose =~ ,Member  States“ taisyklése
paaiskinama, kaip zaisti. Sioje metodinéje
medZiagoje daugiausia démesio skiriama tam,
kaip naudoti zaidimg ugdymo veiklose, vesti
diskusijas ir padéti dalyviams susieti zaidimo
patirtj su demokratija bei pilietiniu dalyvavimu
kasdieniame gyvenime.

Y
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POTENCIALAS

Kaip zaidimas ,,Member
States® padeda geriau
suprasti demokratija,
sprendimy priémima ir
pilietinj dalyvavima.
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KODEL VERTA NAUDOTI
STALO ZAIDIMUS
NEFORMALIAJAME UGDYME?

Stalo Zaidimai gali buti naudingi neformaliajame
ugdyme, nessuteikiadalyviamsgalimybe patiems
patirti jvairias situacijas, o ne tik apie jas kalbéti.
Kai uzsiémimas skirtas bendradarbiavimui,
deryboms ar sprendimy priémimui, Sias temas
svarbu aptarti, ta¢iau praktiné patirtis padeda
geriau suprasti, kaip visa tai vyksta.

Zaidimai suteikia biitent tokig galimybe. Zaidéjai
turi priimti sprendimus, reaguoti i kity veiksmus
ir susidurti su savo pasirinkimy pasekmémis.
Jie patys tampa nagrinéjamos situacijos dalimi,
o bendra patirtis véliau tampa pagrindu
diskusijoms ir refleksijai.

Mokymasis per patirti

Vienas pagrindiniy stalo zaidimy privalumy
ugdyme yra galimybé lavinti jvairius jgudZius
siekiant bendro ar individualaus tikslo.
Dalyviams gali tekti paaiskinti savo pozicija,
iSklausyti kitus, palyginti galimus sprendimus ar
itikinti ka nors palaikyti jy idéja. Kartais tenka
ir pakeisti strategija, kai viskas klostosi ne pagal
plana.

Tokiose situacijose vienu metu lavinami
jvairis gebéjimai, jskaitant bendravima,
bendradarbiavima, kritinj mastyma ir problemy
sprendimg. Uzuot mokesi kiekvieno ijgudzio
atskirai, dalyviai juos taiko kartu Zaidimo metu.
Zaidimai taip pat padeda suprasti, kaip
sprendimai veikia kitus Zmones. PavyzdZiui,
Zaidéjas gali pasirinkti sau naudinga varianta,
kuris kartu sukelia sunkumy likusiai grupei.
Kitoje situacijoje bendram tikslui pasiekti
gali prireikti bendradarbiauti, net jei dalyviy
prioritetai skiriasi. Zaidimo taisyklés ir
mechanika padeda lengviau pastebéti Siuos
rysius. Dalyviai mato, kaip juy pasirinkimai lemia
tolesnius jvykius ir kaip individualas sprendimai

prisideda prie galutinio rezultato.

Eksperimentavimas ir mokymasis
kartu

Kitas stalo Zaidimy privalumas - galimybe
iSbandyti skirtingus veikimo biidus nepatiriant
tokiy pasekmiuy, kokios galéty kilti realiame
gyvenime.

Zaidéjai gali rizikuoti, iSbandyti strategijas,
nesutikti su kitais ar priimti sprendimus, kurie
véliau pasirodo nesékmingi. Kai kas nors
nepavyksta, jie gali apsvarstyti, kodél taip nutiko
ir ka kita karta daryty kitaip.

Tai ypa¢ naudinga nagrinéjant temas, susijusias
su prieStaraujanciais interesais ar sudétingais
pasirinkimais. PavyzdZiui, nepavykes
susitarimas nebutinai reiskia, kad veikla buvo
nesékminga. Tai gali tapti proga aptarti, kas
trukdé bendradarbiauti, ar visi galéjo iSsakyti
savo nuomone ir kas buty padéje grupei priimti
bendrg sprendima.

Dalyviy tarpusavio sgveika taip pat yra svarbi
mokymosi dalis. Zaidimo metu tenka susidurti
su skirtingais charakteriais, nuomonémis
ir problemy sprendimo budais. Vieni imasi
iniciatyvos, o Kkiti prie§ jsitraukdami mieliau
stebi. Tokios situacijos padeda grupei suprasti,
kaip praktiSkai veikia bendravimas, jtaka ir
bendradarbiavimas. Stalo Zaidimais gristo
mokymosi tyrimai atskleidZia juy potenciala
skatinti ~ bendravima, bendradarbiavima,
jsitraukimg ir eksperimentavimg (Sousa et al.,
2023). Kiti tyrimai nagrinéja, kaip stalo Zaidimai
gali prisidéti prie problemy sprendimo bei
socialiniy ir paZintiniy gebéjimy ugdymo, nors
rezultatai priklauso nuo zaidimo, dalyviy ir
ugdymo aplinkos (Assapun and Thummaphan,
2023; Hofmann, 2025).
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UZsiémimo vedéjo vaidmuo

Nors stalo Zaidimai suteikia daug mokymosi
galimybiy, vien Zaidimas savaime negarantuoja,
kad dalyviai supras viska, ko juo siekiama
iSmokyti.

Cia svarbus vaidmuo tenka uZsiémimo vedéjui.
Pries pradedant verta pagalvoti, ka dalyviai
turéty iSmokti ar iSsiaiSkinti veiklos metu. Ar
daugiausia démesio bus skiriama bendravimui,
bendradarbiavimui, sprendimy priémimui, o
gal kitai temai? AiSkus tikslas padeda vedéjui
pasirinkti tinkama veikla ir nuspresti, i kuriuos
patirties aspektus verta atkreipti démes;.
Zaidimo metu vedéjas gali stebéti, kaip dalyviai
bendrauja, priima sprendimus ir reaguoja
i iSSukius. Isikisti reikia ne visada. Kartais
galimybé patiems iSspresti nesutarimg ar
susitvarkyti su netikéta situacija yra svarbi
mokymosi dalis, jei tik iSlaikoma pagarbi ir
jtrauki aplinka.

Po zaidimo refleksija suteikia dalyviams laiko
aptarti, kas jvyko. Jie gali pasikalbéti apie savo
pasirinkimus, taikytas strategijas, patirtus
sunkumus ir tai, kaip kiti iSgyveno tas pacias
situacijas. Tuomet vedéjas gali padéti susieti
Siuos pastebéjimus su uzsiémimo tema ir
situacijomis uz zaidimo riby.

Todél stalo Zaidimai ypac naudingi kaip platesnio
ugdymo proceso dalis, apimanti pasiruoSima,
zaidima ir refleksija. Kiekvienas etapas turi savo
paskirtj: pasiruo§imas supazindina su veikla,
zaidimas suteikia galimybe igyti patirties,
o refleksija padeda jg iSanalizuoti ir i§ jos
pasimokyti.
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KAIP ,MEMBER STATES*
PADEDA MOKYTIS?

»Member States“ Zaidimas paremtas iSStkiais, kylanciais priimant sprendimus Europos lygmeniu.
Zaidéjai atstovauja skirtingoms ES valstybéms naréms, sprendZia bendras problemas ir siekia savo
tiksly, kartu stengdamiesi iSlaikyti Sajungos stabiluma.

Zaidimo edukaciné verté slypi jo taisykliy ir zaidéjy priimamy sprendimy sasajose. Derybos,
balsavimas, bendradarbiavimas ir prieStaraujantys interesai néra vien diskusiju temos. Jie yra

neatsiejama Zaidimo dalis.

Pazvelkime, kaip skirtingi ,Member States” elementai gali prisidéti prie mokymosi.

Sprendimy priémimas ir jy
pasekmeés

Kiekvienas raundas prasideda Darbotvarkeés
kortele, kurioje pristatomas Europos Sajungai
aktualusissukis.Jisgalibutisusijessuekonomika,
visuomene, aplinka ar tarptautiniu saugumu.
Zaidéjai turi apsvarstyti tris galimus sprendimus
ir pasirinkti, kurj palaikyti. Kiekvienas variantas
turi skirtingas pasekmes, o visus tenkinantis
sprendimas ne visada jmanomas. Todél
dalyviams tenka lyginti prioritetus, numatyti
galimus rezultatus ir priimti sprendimus net
tada, kai néra idealaus pasirinkimo.

Siy sprendimy pasekmés veikia keturis bendrus
rodiklius: ekonomika, visuomene, aplinky ir
tarptautinj sauguma. Taip zaidéjai gali pamatyti,
kaip vienos srities sprendimai veikia visg
Sajunga.

Pedagogams S§i zaidimo mechanika suteikia
pagrinda nagrinéti, kaip priimami kolektyviniai
sprendimai, kodél skirtingi prioritetai sukelia
nesutarimy ir kodél politiniai pasirinkimai
daZnai reikalauja kompromisuy.

Skirtingi vaidmenys ir
priestaraujantys interesai

......

patys. Kiekvienas atstovauja ES valstybei narei ir
gauna Slapta tiksla, kuris lemia jo strategija.
Nors visi priklauso tai paciai Sajungai, ju prio-
ritetai gali gerokai skirtis. Vieni sprendimai gali
padéti vienai Saliai siekti savo tiksly, taciau su-
kelti sunkumy kitoms.

Tai suteikia galimybe paZvelgti i situacija i$
skirtingy perspektyvy ir nagrinéti jtampa tarp
individualiy interesy ir bendros atsakomybés.
Dalyviams gali tekti ginti pozicija, kuriai jprastai
nepritarty, arba bandyti suprasti, kodél kitas Za-
idéjas nenori nusileisti.

Slapti tikslai taip pat sukuria neapibréZztumo.
Zaidéjai ne visada Zino, ko siekia kiti, todél turi
interpretuoti jy veiksmus, kurti pasitikéjima ir
spresti, kiek informacijos atskleisti.

Tokios situacijos padeda apmastyti, kaip skirtin-
gi interesai veikia diskusijas ir kodél susitarti ne
visada paprasta.

Derybos, balsavimas ir itaka

Pries balsavima Zaidéjai gali aptarti Darbotvarke,
derétis dél susitarimy ir kurti sajungas. Jie gali
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paaiskinti savo pozicija, sitlyti parama ir bandyti
jitikinti kitus balsuoti vienaip ar kitaip.

Taipdalyviailavinabendravimo,argumentavimo,
klausymosi ir deryby igudZius. Kartais jiems
tenka keisti poziuri, daryti nuolaidas ar ieskoti
bendro sprendimo su tais, kuriy prioritetai
skiriasi.

Itakos taskai ir skirtingi iStekliy panaudojimo
budai suteikia Sioms saveikoms papildoma
aspekta. Zaidéjai svarsto ne tik tai, kurj
sprendima palaikyti, bet ir kaip sustiprinti savo
pozicija Zaidime.

Pirmininkaujancios valstybés vaidmeni
atliekantis Zaidéjas turi papildomuy pareigy
organizuojant raunda ir balsavima. Tai leidZia
stebeti, kaip skirtingos atsakomybés veikia
grupes sprendimy priémima.

Pasibaigus deryboms, Zaidéjai balsuoja dél
pateikty varianty. Balsavimo rezultatas lemia,
kuris sprendimas priimamas, o pakartotinai
pasiskirscius balsams po lygiai, balsavimas gali
baigtis nesékmingai ir tureti pasekmiy Sajungai.
Pedagogams tokios situacijos suteikia proga
aptarti skirtuma tarp teisés balsuoti ir realios
jtakos. Kam pavyko jtikinti kitus? Ar visi
dalyvavo vienodai aktyviai? Ar sprendimus lemé
argumentai, sajungos, ar individualas interesai?

Individuali sekmeé ir bendra

atsakomybeé

Viena svarbiausiy ,Member States“ ypatybiy
yra tai, kad Zaidéjai vienu metu konkuruoja ir
bendradarbiauja.

Kiekvienas dalyvis siekia jgyvendinti savo Slapta
tiksla ir rinkti Jtakos taskus. Taciau visi taip pat
priklauso nuo Europos Sajungos islikimo. Jei
kuris nors bendras rodiklis pasiekia zlugimo
riba ir pagal Zaidimo taisykles Sajungos iSgelbéti
nebejmanoma, pralaimi visi.

Tai reiSkia, kad susitelkimas vien i asmenine
sékme gali kelti pavojy visai grupei. Zaidéjams
gali tekti palaikyti jiems tiesioginés naudos
neteikiantj sprendima, padéti kitai valstybei ar
pakeisti strategija, kad apsaugoty Sajunga. Kitais
atvejais jie gali nuspresti, kad dél savo interesy
verta rizikuoti.

Si jtampa suteikia galimybe diskutuoti apie
solidaruma, tarpusavio priklausomybe ir bendra
atsakomybe. Ji taip pat padeda suprasti, kaip
individualas sprendimai prisideda prie bendry
rezultaty.

Zaidimo sasajos su tikrove

»Member States“ jkvéptas Europoje vykstanciy
sprendimy priémimo procesy, tadiau tai
néra tiksli ES institucijy veiklos ar teisékiros
procediiry simuliacija. Zaidime politiniai
procesai supaprastinti, kad dalyviai per vieng
veiklag galéty isbandyti derybas, balsavima ir
skirtingy interesy derinima.

Naudojant zaidima ugdymo veiklose, svarbu
nepamirsti Sio skirtumo.

UZsiémimo vedéjas gali remtis Zaidimo
jvykiais pradédamas platesnes diskusijas apie
demokratijq ir dalyvavima, kartu padédamas
dalyviams suprasti, kuo zaidimas skiriasi nuo
tikroveés.

Tikslas néra mokyti, kad Europos institucijos
veikia lygiai taip pat kaip ,Member States”
zaidime. Svarbiausia pasitelkti zaidimo situacijas
siekiant suprasti, kas daro jtakg sprendimams,
kodél bendradarbiauti kartais sunku ir kas
nutinka, kai individualGs ir bendri interesai
nesutampa.

n
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KO GALI ISMOKTI DALY VIAI?

»Member States” padeda nagrinéti jvairius demokratijos ir pilietinio dalyvavimo aspektus. Tai, ko
iSmoks dalyviai, priklauso nuo uzsiémimo temos, jy ankstesnés patirties ir to, kaip vedéjas nukreips

po Zaidimo vyksiancia diskusija.

Zaidimas suteikia galimybe igyti Ziniy, lavinti jgidZius ir apmastyti nuostatas, susijusias su
demokratiniu dalyvavimu. Zaidimo metu Sios sritys daznai persipina.

Zaisdami dalyviai gali
tyrineti, kaip priimami bendri
sprendimai, kai skirtingy
veikéjy prioritetai nesutampa.
Jie gali stebéti, kodél ne
visada lengva susitarti, kaip
asmeniniai interesai veikia
sprendimus ir kas nutinka, kai
bendradarbiauti nepavyksta.
Zaidimas taip pat supaZindina
su tarpusavio priklausomybe.
Zaidéjai gali siekti savo tiksly,
ta¢iau jy sprendimai veikia
visg grupe. Tai padeda geriau
suprasti rysj tarp individualiy
interesy, bendros atsakomybés
ir kolektyviniy rezultaty..

Zaisdami ,Member States“
dalyviai gali lavinti jgudZius,
naudingus tiek demokratiniam
dalyvavimui, tiek kasdieniam
darbui grupéje.

Jiems gali tekti iSsakyti savo
nuomone, pagristi sprendimus,
iSklausyti skirtingus poZitrius
ir derétis su kitais. Taip pat
reikia palyginti galimus
variantus, jvertinti jy pasekmes
ir pritaikyti strategijas
keiciantis situacijai.

Sie jguidZiai tarpusavyje susije.
Pavyzdziui, norint susitarti
gali prireikti suprasti kito
Zaidéjo prioritetus, pateikti

argumentus ir  nuspresti,
kuriais  klausimais galima
nusileisti.

Zaidimas ne tik padeda igyti
Ziniy ir igudZiy, bet ir skatina
dalyvius = apmastyti  savo
poziuri i bendradarbiavima,
nesutarimus ir bendrag
atsakomybe. Jie gali
pagalvoti, kiek yra pasirenge
iSklausyti kitus, priimti
skirtingus pozitrius ar ieskoti
kompromisy. PrieStaraujantys
interesai taip pat kelia klausimy
apie teisinguma, solidaruma ir
tai, kokia jtaka atskiri Zaidéjai
turi bendriems sprendimams.
Tikslas néra nurodyti
dalyviams, kokiy nuostaty jie
turety laikytis. Uzsiémimo
vedéjas gali padéti jiems
jvertinti savo pasirinkimus,
suprasti, kaip Zaidima
patyré Kkiti, ir apsvarstyti,
kaip Sios situacijos siejasi su
demokratiniu dalyvavimu uz
zaidimo riby.
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02/ ZAIDIMO ,MEMBER STATES” EDUKACINIS POTENCIALAS

ASTUONIOS TEMOS, KURIAS VERTA

PANAGRINETI

sMember States“ leidZia nagrinéti jvairias temas, susijusias su demokratija, Europos Sajunga ir
aktyviu pilietiSkumu. Toliau pateiktos temos néra atskiri Zaidimo rezimai. UZzsiémimy vedéjai gali
pasirinkti vieng ar dvi pagal grupés interesus ir mokymosi tikslus.

01.

ES ir sprendimy priémimas

Kaip skirtingi prioritetai veikia bendry
sprendimy priémima Europos lygme-
niu.

03.

Aktyvus pilietiSkumas

Atsakomybés uz bendruomenei svar-
bius sprendimus prisiémimas.

05.

Derybos ir kompromisai

Susitarimy paieska ir nesutarimy
sprendimas.

07.

Galia ir atstovavimas

Supratimas, kaip veikia jtaka grupéje.

02.

Demokratija ir dalyvavimas

Kas dalyvauja, kieno nuomoné
iSgirstama ir kas turi jtakos.

04.

Bendradarbiavimas

Bendradarbiavimas nepaisant
skirtingy interesy.

06.

PrieStaraujantys interesai

Sudétingi sprendimai, kai néra
idealaus pasirinkimo.

08.

Bbendra atsakomybe

Individualios sekmés ir bendry
poreikiy derinimas.
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02/ ZAIDIMO ,MEMBER STATES" EDUKACINIS POTENCIALAS

NUO TYRIMU IKI ZAIDIMO

PrieS kurdami ,Member States®, projekto ,Democractics” partneriai tyré, kaip jaunimas supranta
demokratija, kas trukdo dalyvauti pilietiniame gyvenime ir ko tikisi i§ edukaciniy zaidimy.
Tyrimas apémé apklausas, fokus grupiy diskusijas ir ankstesniy tyrimy analize Lenkijoje, Italijoje,
Bulgarijoje ir Lietuvoje. Nors tyrimo metodai skirtingose Salyse skyrési, iSryskéjo kelios bendros
tendencijos: jauni Zmonés nori iSsakyti savo nuomone, dalyvauti priimant sprendimus ir jausti,
kad jy isitraukimas yra svarbus. Jie taip pat vertina interaktyvias, prieinamas ir su realiu gyvenimu

susijusias veiklas.

Dalyvavimas ir reali jtaka

Vienas svarbiausiy tyrimo rezultaty buvo
prasmingo dalyvavimo svarba. Italijoje 75
% respondenty mane, kad jaunimui truksta
galimybiy, erdviy ar paramos dalyvauti
demokratiniame gyvenime. Tuo tarpu 62,5 %
nurodé, kad pagrindiné jy motyvacija isitraukti
yra galimybeé nuveikti ka nors naudingo, kas
turéty realy poveiki. PanaSios problemos
iSryskejo ir Lenkijoje, kur 63,2 % respondenty
ivardijo jausma, kad ju dalyvavimas nieko
nekeicia, kaip kliutj pilietiniam aktyvumui.

Mokymasis veikiant

Lenkijoje atliktas tyrimas atskleidé skirtuma
tarp bendro demokratijos supratimo ir Ziniy
apie tai, kaip sprendimai priimami praktiskai.
Respondentai savo demokratijos supratima
jvertino vidutiniskai 3,53 balo i$ 5, o sprendimy
priémimo procesy iSmanyma - 3,11 balo i$ 5. Sie
rezultatai pabrézia veikly, kuriose jaunimas gali
praktiskai mokytis diskutuoti, derétis ir priimti
sprendimus, svarba.

Dalyvavimas turi turéti realy poveiki.

75%
o

Nurodé, kad jaunimui traksta galimybiy
ar paramos dalyvauti.

62.5%

Kaip pagrindine motyvacija dalyvauti pa-
sirinko galimybe daryti realy poveikj.

Saltinis: ,, Democractics apklausa Italijoje, 9 ir 10 klausimai. Du atskiri klausimai su vienu pasirenkamu atsakymu.

Suprasti demokratija nereiskia zinoti, kaip priimami sprendimai..

3.53/5

Demokratijos supratimas

3.11/5

Sprendimy priémimo procesy iSmanymas

Saltinis: ,, Democractics* tyrimas Lenkijoje, 4.1 skyrius. Saves vertinimo vidurkis penkiabaléje skaléje.
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02/ ZAIDIMO ,MEMBER STATES” EDUKACINIS POTENCIALAS

Ka zaidéjai noréty veikti?
Ginti savo idé€jas

Diskutuoti ir derétis

Valdyti bendrus isteklius

Spresti socialines problemas

Balsuoti ir dalyvauti rinkimuose

G  84.2%
G 68.4%
G 68.4%
G 57.9%
GED 57.9%

Saltinis: ,,Democractics“ tyrimas Lenkijoje, 4.6 skyrius. Buvo galima pasirinkti kelis atsakymus, todél procentinés dalys skaiciuoja-

mos atskirai.ne.

SKIRTINGI POREIKIAI,
SKIRTINGI METODAI

Tyrimastaip patparode, kadskirtingy
Saliy jaunimo patirtys, susijusios su
demokratija, nevienodos.

BULGARIJA

ISrySkéjo nepasitikéjimas institucijomis ir
abejoneés, ar jaunimo nuomoné turi itakos
priimamiems sprendimames.

LIETUVA

Dvi fokus grupés atskleide skirtingus poreikius:
jaunesniems  dalyviams  reikia  lengvai
suprantamo jvado, o vyresniems - sudétingesniy
dilemu.

LENKIJA

Pabrezta diskusiju, aiskiy taisykliy ir galimybés
ginti savo idéjas svarba.

ITALIJA

Pirmenybe teikta  praktinéms veikloms,
suprantamai kalbai ir neformaliai aplinkai.

KA TAI REISKIA UZSIEMIMU VEDEJAMS?

« Suteikti dalyviams realig galimybe daryti itaka sprendimams ir matyti jy pasekmes.
« Uztikrinti, kad veikla buty prieinama, o instrukcijos aiskios ir paprastos.
« Pritaikyti uZsiémima ir pati Zaidima prie grupés poreikiuy, patirties ir interesy.
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SKYRIUS

03.

NUO ZAIDIMO IKI
DIRBTUVIU

Praktiniai patarimai,
dirbtuviy scenarijai ir
veiklos, padedancios
pedagogams naudoti
,2Member States” dirbant su
jaunimu.

Democractics 03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY

PASIRUOSIMAS UZSIEMIMUI IR
JO VEDIMAS

Toliau pateiktos rekomendacijos paremtos miusy patirtimi kuriant ir iSbandant ,Member States®,
2026 m. balandj Plovdive, Bulgarijoje, vykusiais tarptautiniais mokymo kursais ir vietinémis projekto
edukacinémis veiklomis. Jy metu pristatéme Zaidima, stebéjome, kaip dalyviai supranta taisykles ir
jveikia i$3tkius, iSbandéme jvairius uZsiémimy vedimo metodus ir rinkome atsiliepimus. Si patirtis
padéjo suprasti, kg pedagogams verta atkreipti ypatinga démesj ruosiantis uzsiémimui ir jj vedant.
Toliau pateikti patarimai néra grieztos instrukcijos. Tai praktinés rekomendacijos, kurias galite (ir
vertéty!) pritaikyti pagal savo grupés poreikius, patirtj, mokymosi tikslus ir ugdymo aplinkq. Taip
pat parengéme uZsiémimy scenarijy ir veikly pavyzdziu, kad jums buty lengviau.

JPRASTAS
ZAIDIMAS

‘ 3-6 zaidéjai* @ 6 raundai ® ~60 minudiy Zaidimo

PRIES UZSIEMIMA

Dtk Nuspreskite, kokias temas norite nagrinéti su dalyviais, pavyzdziui,
asirinki e . derybas, balsavima ir atstovavima ar solidaruma. Nebttina visko aptarti
mokymosi tiksla per vieng uzsiémima.

Srelen Atidziai perskaitykite taisykles ir, jei jmanoma, patys suzaiskite bent viena
vu.s1paz1n 1te su raunda. Plovdive dalyviai i§ pradziy suzaidé jvadini raundg padedami
zaidimu mokymy vadovuy, o véliau zaidé savarankiskai.

vy e Paruoskite erdve taip, kad visi matyty Zaidimo priemones ir galéty
ParuOSkIte erdVQ dalyvauti diskusijose. Atsizvelkite i dalyviy amzZiy, patirtj ir Zinias apie
1Ir grupe ES. Susitarkite dél keliy pagrindiniy bendravimo taisykliu.

*Zaidimas taip pat turi variantus dviem Zaidéjams ir didesnéms grupéms, todél ji galima pritaikyti 2-18 dalyviy. Daugiau informacijos
rasite taisyklése ir papildomame faile ,,Google“ diske.
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ZAIDIMO METU

or o . von . . Pristatykite Zaidimo tiksla, rodiklius, vaidmenis ir balsavimo tvarka. Nepateikite
Aiskiai PaalSklnklte per daug informacijos vienu metu ir jsitikinkite, kad visi suprato taisykles. IS

taisykles pradziy jos visada atrodo kiek sudétingos, nors stengémeés jas supaprastinti.
oL On . C Atkreipkite démesj, kaip dalyviai bendrauja, derasi ir priima sprendimus.
Stebékite ir Didesnése grupése naudinga pasidalyti uzduotimis, kaip tai daréme Plovdive:
) adékite vienas zmogus aiskina taisykles, kitas stebi laika, o treéias - dalyvius.
. g Visa zaidimg sudaro Sesi raundai. Skirkite pakankamai laiko diskusijoms
Lalkykltes ir s di T e S N
prendimams priimti. Taip pat nepamirskite numatyti laiko Zaidimui

uzsiémimo plano pristatyti ir refleksijai po jo.

PO ZAIDIMO

Suteikite dalyviams galimybe pasidalyti savo patirtimi ir priimtais

Sklrklt? l:fuko sprendimais. Tuomet aptarkite, kaip jie vedé derybas, reagavo i
reﬂeksq al nesutarimus ir derino individualius bei bendrus tikslus.

L. Lo Aptarkite, ar panaSiy situacijy pasitaiko ir uz zaidimo riby, pavyzdziui, kai
Susiekite pat1rt1 susiduria skirtingi prioritetai, reikia ieSkoti kompromiso ar kyla atstovavimo
su tikrove klausimy. Nepamirskite, kad ,Member States“ yra supaprastintas edukacinis

zaidimas, o ne tiksli ES institucijy veiklos simuliacija.

. oL . Paklauskite, kas dalyviams patiko, kas buvo sunku ir ka jie noréty pakeisti.
Surinkite dalyVlu Galite surengti trumpa diskusijg arba naudoti paprasta vertinimo anketa.
atsiliepimus Jy atsiliepimai padés tobulinti buisimus uzsiémimus.

Vedant uzsiémimus su ,Member States®, svarbu rasti pusiausvyra tarp pagalbos dalyviams ir laisvés
patiems priimti sprendimus. Zaidimo metu gali kilti nesutarimy, formuotis sajungos, isryskéti
individualas interesai ar buti priimti Sajungai Zalingi sprendimai. Tokios situacijos yra dalis Zaidimo
edukacinés vertés. Uzsiémimo vedéjui nebutina spresti kiekvieno nesutarimo ar kreipti zaidéjy
link konkretaus rezultato. Jo uzduotis - palaikyti pagarbia aplinka, kurioje visi galéty laisvai reiksti
nuomone ir jaustysi drasiai jsitraukdami i veikla.

Taip pat svarbu atskirti zaidimo metu atliekamus vaidmenis nuo asmeniniy dalyviy isitikinimy.
Zaidéjas gali ginti tam tikra pozicija, nes tai padeda siekti jo Slapto tikslo, nors realiame gyvenime
jai nepritarty. Todél nereikéty spresti apie dalyviy pazitras vien i$ jy veiksmy Zaidime.
Nepamirskite, kad uzsiémimo sékmé nepriklauso nuo to, ar Sajunga isliks, ar kuris zaidéjas laimeés.
Svarbiausia, kaip dalyviai jsitraukia, nagrinéja skirtingus poZzitrius ir apmasto priimtus sprendimus.

Tolesniuose puslapiuose rasite keturis dirbtuviy su ,Member States“ scenarijus. Galite juos
naudoti tokius, kokie yra, arba pritaikyti savo grupés poreikiams.

Democractics 03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY

DIRBTUVIU SCENARIJUS 01
AR KIEKVIENAS BALSAS SVARBUS?

Balsavimo, atstovavimo ir jtakos demokratiniams sprendimams nagrinejimas.

Teisé balsuoti nebiitinai reiskia vienoda jtakg priimamiems sprendimams. Vieni Zmonés
geba geriau jtikinti kitus, turi daugiau informacijos ar lengviau kuria sajungas. Sio-

se dirbtuvese ,Member States” padeda nagrinéti rysi tarp balsavimo ir realios jtakos.
Dalyviai patiria, kaip derybos, prieStaraujantys interesai ir strateginiai pasirinkimai for-
muoja sprendimus, o véliau aptaria, kaip Sios situacijos siejasi su demokratiniu dalyvavi-
mu uz zaidimo ribuy.

Nagrineti balsavimo, atstovavimo ir jtakos rys;j.
Suprasti, kaip argumentai, sajungos ir priestaraujantys
interesai veikia bendrus sprendimus.

Apmastyti  teisingumo ir  skaidrumo  svarba
demokratiniuose procesuose.

Mokymosi tikslas:

Tiksline grupe: Jaunimas nuo 15 metuy.

6-18 dalyviy, suskirstyty i grupes po 3-6 Zaidéjus.

Dalyviy skaicius:

Trukmeé: Apie 120 minuciy.

Priemoneés: »Member States® Zaidimo rinkiniai ir taisyklés, popierius,
rasikliai, konferencinis bloknotas arba lenta.

DIRBTUVIU EIGA

01 — Kas daro itaka sprendimams? (15 min.)

PaprasSykite dalyviy jvardyti sprendima, kuris turi jtakos jaunimui. Aptarkite, kas ji prii-
ma ir kas gali jam daryti itaka. Uzduokite klausima: Ar teisé balsuoti reiskia vienodg jtaka
sprendimui?

02 — Susipazinimas su ,Member States” (15 min.)

Suskirstykite dalyvius i grupes po 3-6 zmones ir pristatykite Zaidimo tikslus, balsavimo
tvarka, pirmininkaujancios valstybés vaidmenj ir Jtakos taskus. Jei reikia, parodykite jva-
dinj raunda.

03 — Zaidimas (60 min.)

Zaiskite pagal oficialias taisykles. Paprasykite dalyviy atkreipti démesi, kaip pasiekiami
susitarimai, kaip zaidéjai veikia vieni kitus ir ar formuojasi sajungos.

04 — Sprendimy aptarimas (10 min.)

PaprasSykite dalyviy prisiminti vieng svarby balsavima. Aptarkite, kas lémeé jo rezultata ir
ar kas nors pakeité savo pozicija deryby metu.
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05 — Baigiamoji refleksija (20 min.)
Pakvieskite dalyvius kartu aptarti savo patirti, remdamiesi Siais klausimais.
. Kaip nusprendéte, uz kurj variantg balsuoti?
. Kas turéjo jtakos jusy sprendimams deryby metu?
. Arvisi turéjo vienodas galimybes paveikti rezultatg?
. Ar pastebéjote skirtuma tarp teisés balsuoti ir realios itakos?
. Kur panaSiy situacijy pastebite tikruose demokratiniuose procesuose?

03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY Democractics

ZAIDIMO SASAJOS SU TIKROVE

Paaiskinkite, kad balsavimas yra svarbi demokratijos dalis, bet ne vienintelis biidas daryti
itaka sprendimams. VieSos diskusijos, interesy atstovavimas, dalyvavimas organizacijy
veikloje ir bendravimas su sprendimy priémeéjais taip pat gali biiti svarbus. Tac¢iau ne visi
turi vienodas galimybes jais pasinaudoti. Pakvieskite dalyvius apsvarstyti, kaip jaunimas
gali daryti jtaka sprendimams mokyklose, bendruomenése ar vietos institucijose, net ir
neturédamas formalios balsavimo teisés.

SCENARIJAUS PRITAIKYMAS

Maziau patyrusioms grupéms: naudokite pazijstamus pavyzdzius, pavyzdziui, mokiniy
tarybas ar jaunimo centry sprendimus, ir skirkite daugiau laiko balsavimo taisykléms
paaiskinti.

Labiau patyrusioms grupéms: nagrinékite skirtuma tarp teiséto interesy atstovavimo
ir nesaziningos itakos. Aptarkite, kaip skaidrumas, atstovavimas ir galimybeé gauti
informacijg veikia demokratinius sprendimus.

Didesnéms grupéms: naudokite kelis Zaidimo rinkinius ir palyginkite, kaip vyko derybos
bei balsavimas prie skirtingy staly.

I KA ATKREIPTI DEMES]

Stebékite, ar dalyviai geba ivardyti jvairius budus daryti itakg bendriems sprendimams ir
atskirti formalig balsavimo teise nuo neformalios jtakos.

Refleksijos metu atkreipkite démesj, ar jie gali pagristi savo pastebéjimus zaidimo
pavyzdZiais ir susieti juos su situacijomis uz zaidimo riby..

DIRBTUVIU SCENARIJUS 02
KOMPROMISO MENAS

Derybos del skirtingy prioritety ir bendro sutarimo paieska.

Priimant demokratinius sprendimus skirtingy grupiy prioritetai daznai nesutampa, todél
susitarti ne visada lengva. Derybose reikia ginti savo interesus, iSklausyti kitus poziarius
ir apsvarstyti, kur galima nusileisti. Siose dirbtuvése ,,Member States“ padeda dalyviams
patirti, kaip vyksta derybos, kai ju asmeniniai tikslai prieStarauja kity interesams, ir kaip
noras ar atsisakymas ieskoti kompromiso gali paveikti visg Sajunga.

Mokymosi tikslas: Lavinti deryby, aktyvaus klausymosi ir kompromisy
paieskos jgudzius.

Nagrinéti, kaip prieStaraujantys interesai veikia bendrus
sprendimus.

Apmastyti skirtumg tarp bendradarbiavimo ir savo
prioritety atsisakymo.

Tiksline grupe: Jaunimas nuo 15 metuy.

Dalyviy skaicius: 6-18 dalyviu, suskirstyty i grupes po 3-6 zaidéjus.

Trukmeé: Apie 120 minudiy.

Priemoneés: »Member States® Zaidimo rinkiniai ir taisykleés, popierius,
rasikliai, konferencinis bloknotas arba lenta.

DIRBTUVIU EIGA

01 — Bendro sprendimo paieska (15 min.)

Pristatykite paprasta dilema, pavyzdziui, kaip paskirstyti ribotq bendruomenés biudzeta.
PaprasSykite dalyviy jvardyti skirtingus prioritetus ir pasitlyti, kaip priestaraujanciy inte-
resy turintys Zmonés galéty susitarti.

02 — Susipazinimas su ,Member States” (15 min.)

Suskirstykite dalyvius i grupes po 3-6 Zmones. Pristatykite Zaidimo tikslus, Slaptus tikslus,
deryby eiga ir bendrus rodiklius. Paaiskinkite, kad Zaidéjai turés atsizvelgti tiek i savo
prioritetus, tiek i Sajungos stabiluma.

03 — Zaidimas (60 min.)

Zaiskite pagal oficialias taisykles. Paraginkite dalyvius stebéti, kada jie derasi, daro nuola-
idas, kuria sgjungas ar atsisako kompromisy.

04 — Deryby aptarimas (10 min.)
PapraSykite kiekvienos grupés prisiminti vienas ypa¢ sékmingas ar sudétingas
derybas. Aptarkite, ko sieké kiekvienas Zzaidéjas ir kaip situacija buvo iSspresta.

03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY
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05 — Baigiamoji refleksija (20 min.)
Pakvieskite dalyvius kartu aptarti savo patirti, remdamiesi Siais klausimais.
. Dél kuriy sprendimy buvo sunkiausia susitarti ir kodél?
. Kas padéjo itikinti kitus ar suprasti jy prioritetus?
. Ar teko ieskoti kompromiso dél savo Slapto tikslo ar norimo rezultato? Kodél?
. Ar buvo situacijy, kai atsisakymas ieSkoti kompromiso paveiké visa Sajunga?

. Kaip panaSios derybos vyksta tikrose bendruomenése ar demokratinése
institucijose?

03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY Democractics

ZAIDIMO SASAJOS SU TIKROVE

Priimant demokratinius sprendimus daznai reikia susitarti Zmonéms ar grupéms,
turin¢ioms skirtingus prioritetus. Kompromisas padeda rasti bendra sprendima, taciau
ne visada jmanoma patenkinti visy interesus. Paraginkite dalyvius apsvarstyti, kada verta
ieskoti kompromiso, o dél kokiy svarbiy principy derétis nederéty.

SCENARIJAUS PRITAIKYMAS

Maziau patyrusioms grupéms: pradékite nuo pazistamos dilemosir paaiskinkite skirtuma
tarp kompromiso ir paprasto sutikimo su kito Zmogaus sprendimu.

Labiau patyrusioms grupéms: nagrinékite situacijas, kai Saliy derybines galios skiriasi
arba kompromisas gali prieStarauti pagrindinéms teisems.

Didesnéms grupéms: palyginkite derybas prie skirtingy staly ir aptarkite, kodél vienoms
grupéms susitarti buvo lengviau nei kitoms.

I KA ATKREIPTI DEMES[

Stebékite, kaip zaidéjai derasi, kokie argumentai padeda jiems susitarti ir kuriais
klausimais jie pasirenge nusileisti. Atkreipkite démesi, ar jie atsiZvelgia j kity prioritetus,
ar daugiausia démesio skiria savo Slaptiems tikslams.

Stebékite, kas nutinka nepavykus susitarti ir ar zaidéjai keicia savo pozitri, kai kyla grésmé
Sajungos stabilumui.

DIRBTUVIU SCENARIJUS 03
MANO SALIS, MUSU SAJUNGA

Bendra atsakomybe, skirtingi prioritetai ir bendrasis geris.

Priimdamos demokratinius sprendimus, valstybés ir bendruomenés daznai turi derinti
savo prioritetus su atsakomybe kitiems. Vienai grupei naudingas sprendimas gali sukelti
sunkumy kitai, o susitelkimas vien j savo interesus gali kelti grésme bendriems tikslams.
Siose dirbtuvése ,Member States“ padeda nagrinéti Siuos prieStaravimus. Dalyviai dirba
nedidelése delegacijose, aptaria savo Salies prioritetus ir priima sprendimus, turincius
itakos visai Sajungai.

Mokymosi tikslas: Nagrineti rysj tarp individualiy interesy ir bendros
atsakomybes.

Mokytis kartu priimti sprendimus maZzose komandose.
Apmastyti, kaip bendri iStekliai ir prioritetai veikia visa
bendruomene.

Tiksline grupe: Jaunimas nuo 16 mety.

Dalyviy skaicius: 12-24 dalyviai, suskirstyti i 4-6 Saliy delegacijas.

Trukmeé: Apie 110 minuciy.

Priemoneés: »Member States® Zaidimo rinkiniai ir taisyklés, popierius,
rasikliai, konferencinis bloknotas arba lenta.

DIRBTUVIU EIGA

01 — Kieno prioritetai svarbiis? (10 min.)

Pristatykite situacija, kai kelios bendruomenés turi susitarti dél bendry prioritety, pavy-
zdziui, vieSojo transporto, aplinkos apsaugos ar saugumo. Aptarkite, kodél skirtingos
grupés gali rinktis skirtingus sprendimus.

02 — Saliy delegacijy sudarymas (10 min.)

Suskirstykite dalyvius i 4-6 komandas, kuriy kiekviena atstovauja vienai valstybei narei.
ISdalykite zaidimo priemones ir leiskite komandoms atskirai aptarti savo Salies pozicija
bei Slapta tiksla. Kiekviena delegacija sprendimus priima kartu ir Zaidime veikia kaip vie-
nas zaidéjas..

03 — Zaidimas (60 min.)

Zaiskite pagal oficialias taisykles, kiekvienai delegacijai valdant vieng 3alj. Paprasykite
komandy apsvarstyti, kaip ju sprendimai veikia tiek ju paciy padeti, tiek keturis bendrus
rodiklius.

04 — Prioritety palyginimas (10 min.)

Po zaidimo paprasykite kiekvienos delegacijos ivardyti viena savo Saliai naudinga spren-
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dimg ir viena, kuris paveiké visa Sajunga. Palyginkite, ar Sie interesai sutapo, ar priesta-
ravo vieni kitiems.
05 — Baigiamoji refleksija (20 min.)
Pakvieskite dalyvius aptarti zaidimo metu priimtus sprendimus ir platesnes jy pasekmes.
. Kaip jusy delegacija nusprendé, kuriems interesams teikti pirmenybe?
. Ar buvo momentuy, kai jusy Salies interesai priestaravo Sajungos poreikiams?
. Arjusy delegacija kada nors palaiké sprendima, naudingesnij kitiems nei jai
paciai? Kodél?
. Kas nutiko, kai zaidéjai daugiausia démesio skyreé savo tikslams?

. Kaip realiame gyvenime Salys ar bendruomenés derina savo prioritetus su bendra
atsakomybe?

03/ NUO ZAIDIMO IKI DIRBTUVIY Democractics

ZAIDIMO SASAJOS SU TIKROVE

Salysirbendruomenésdaznaipriklausovienanuokitosspresdamosekonominiostabilumo,
aplinkos apsaugos ar saugumo klausimus. Vienos Salies sprendimai gali paveikti daugelj
kity. Paraginkite dalyvius apmastyti, kodél bendradarbiavimas ir solidarumas svarbus net
tada, kai skirtingy grupiy prioritetai nesutampa.

SCENARIJAUS PRITAIKYMAS

Mazesnéms grupéms: zaiskite jprastg versija su 3-6 pavieniais zaidéjais, o ne Saliy
delegacijomis.

Labiau patyrusioms grupéms: paprasykite kiekvienos delegacijos trumpai paaiskinti,
kaip ji derina savo Salies interesus su platesnémis sprendimy pasekmémis.

Turint mazai laiko: suzaiskite tik pasirinktus raundus kaip mokomaja uzduoti, aiskiai
nurodydami, kad tai néra visas oficialus zaidimas.

I KA ATKREIPTI DEMES]

Stebékite, kaip delegacijos priima sprendimus savo komandose ir ar visi nariai jsitraukia.
Atkreipkite démesi, kaip zaidéjai reaguoja prastéjant bendriems rodikliams ir ar keicia
prioritetus, siekdami apsaugoti Sajunga.

Stebékite, ar delegacijos atsizvelgia i pasekmes kitoms Salims, ar daugiausia démesio
skiria savo Slaptiems tikslams.

DIRBTUVIU SCENARIJUS 04
DEMOKRATIJA SPAUDIMO SALYGOMIS

Sudetingi sprendimai, priestaraujantys prioritetai ir demokratiné atsakomybe kriziy metu.

Krizés metu priimti demokratinius sprendimus gali bati ypa¢ sunku. Kai laiko mazai,
o pasekmeés neaiskios, sprendimy priémeéjai gali jausti spaudimg veikti greitai, kartais
aukojant diskusijas, skaidruma ar dalyvavima. Siose dirbtuvése naudojami pasirinkti
sMember States“ raundai, siekiant iSnagrinéti, kaip dalyviai reaguoja i sudétingus
pasirinkimus, derina skirtingus prioritetus ir ieSko pusiausvyros tarp skubiy veiksmy bei
bendros atsakomybés.

Mokymosi tikslas: Nagrinéti, kaip laiko spaudimas veikia bendry
sprendimy priemima.

Mokytis vertinti skirtingus sprendimus ir galimas jy
pasekmes.

Apmastyti demokratiniy principy svarba kriziy metu.

Tiksliné grupe: Jaunimas nuo 16 metuy.

Dalyviy skaidius: 6-12 dalyviy, suskirstyty i dvi grupes po 3-6 zaidéjus..

Trukme: Apie 75 minutes.

Priemoneés: »Member States® Zaidimo rinkiniai ir taisykleés, popierius,
rasikliai, konferencinis bloknotas arba lenta.

DIRBTUVIU EIGA

01 — Sprendimy priémimas spaudimo salygomis (10 min)

Pristatykite iSgalvota krize, pavyzdZiui, ekologine nelaime ar grésme visuomeneés
saugumui. Paklauskite dalyviy, kam reikéty teikti pirmenybe priimant
skubius sprendimus ir ar krizés metu turéty keistis demokratinés procediros.

02 — Pasiruosimas zaidimui (10 min.)

Suskirstykite dalyvius i dvi grupes ir pristatykite zZaidimo tikslus, bendrus rodiklius bei
balsavimo tvarka. Paaiskinkite, kad dirbtuvése bus Zaidziama sutrumpinta trijy raundy
»Member States® versija.

03 — Trys raundai spaudimo salygomis (30 min.)

Suzaiskite tris raundus pagal oficialias taisykles, taciau kiekviename raunde diskusijoms
skirkite tik penkias minutes. Paprasykite dalyviy stebéti, kaip laiko spaudimas veikia
derybas, bendradarbiavima ir balsavima.

04 — Sudétingo sprendimo aptarimas (10 min.)

PaprasSykite abiejy grupiy pristatyti po viena ypac sudétinga sprendima. Palyginkite, kaip
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jos sprendé situacija, kokie prioritetai léemé pasirinkimus ir ar dalyviai liko patenkinti
rezultatu.

05 — Baigiamoji refleksija (20 min.)
Pakvieskite dalyvius kartu aptarti savo patirtj, remdamiesi Siais klausimais.
. Kaip ribotas diskusijy laikas paveike jusy sprendimus?
. Priimdami sudétingus sprendimus, kam teikéte pirmenybe - savo Slaptam tikslui
ar Sajungos stabilumui?
. Ar buvo momentuy, kai greitai veikti atrodé svarbiau nei pasiekti susitarima?
. Kokie pavojai kyla, kai demokratiniai sprendimai priimami spaudimo salygomis?
. Kaip demokratinés institucijos gali reaguoti j krizes, kartu uztikrindamos
dalyvavima ir atskaitomybe?

yA:N 1)1 (0) SASAJOS SU TIKROVE

DEkstremaliyjy situacijy metu vyriausybéms ir institucijoms gali tekti greitai priimti
sprendimus, turincius rimty pasekmiy pilieCiams ir jy teiséms. Aptarkite, kodél
skaidrumas, atskaitomybé ir demokratiné kontrolé islieka svarbus, ypac kai jprasti
sprendimy priémimo procesai vyksta spaudimo salygomis.

SCENARIJAUS PRITAIKYMAS

Maziau patyrusioms grupéms: skirkite daugiau laiko diskusijoms ir prie§ balsavima
paaiskinkite galimas kiekvieno Darbotvarkés kortelés pasirinkimo pasekmes.

Labiau patyrusioms grupéms: pridékite refleksijos uzduotj, kurioje dalyviai jvardyty
demokratinius principus, kuriuos bitina apsaugoti net ir krizés metu.

Didesnéms grupéms: naudokite viena Zaidimo rinkinj su 3-6 Zaidéjais ir palyginkite
skirtingus tos pacios grupés priimtus sprendimus.

I KA ATKREIPTI DEMES]

Stebékite, ar dalyviai skubiai susitaria, seka itakingesniais zaidéjais ar priima sprendimus
iSsamiai neaptare alternatyvy. Atkreipkite démesi, kaip jie reaguoja i pasekmes ir ar keicia
prioritetus, kai bendri rodikliai artéja prie kritiniy riby.
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Toliau pateiktos penkios veiklos sitilo papildomy budy nagrinéti demokratija, dalyvavima ir
sprendimy priémima. Jas galima vykdyti atskirai, prie§ ZaidZiant ,Member States“ ar po jo, arba
derinti su kitomis uzduotimis ilgesnése dirbtuvése.

Daugiau idéjy rasite Democractics Facilitator’s Handbook - papildomame projekto leidinyje,
kuriame pristatomi 66 dalyvavimu gristi metodai su instrukcijomis, pritaikymo galimybémis ir
refleksijos klausimais.

VEIKLA 01

SUKURKITE SAVO DEMOKRATIJA

Isgalvotos valstybes ir jos demokratines sistemos kirimas.

Kaip organizuotuméte valstybe, jei galétuméte patys nustatyti visas jos veikimo taisykles? Sioje
veikloje dalyviai kuria iSgalvota Salj, steigia jos institucijas ir sprendzia, kaip pilieciai galéty
dalyvauti vieSajame gyvenime. Kurdami savo demokratine sistema, jie nagrinéja, kaip priimami
politiniai sprendimai, kaip ginamos pilieéiy teisés ir kaip skirtingi valdymo budai gali veikti

praktiskai.

Tikslas: Nagrinéti pagrindinius demokratinés sistemos elementus,
iskaitant institucijas, rinkimus, pilieCiu teises ir dalyvavima.

Tiksliné grupé: Jaunimas nuo 14 mety.

Dalyviy skaicius: 8-20 dalyviu, suskirstyty i grupes po 3-5 Zmones.

Trukmeé: 60 minuciy

Priemoneés: Konferencinio bloknoto lapai, flomasteriai, rasikliai ir, jei reikia,
Saliy aprasymo Sablonai.

VEIKLOS EIGA

01 — Sukurkite savo $alj (10 min.)

Suskirstykite dalyvius j mazas grupes. Kiekviena grupé sugalvoja iSgalvoty Sali, parenka jos
pavadinima, gyventojy skaiciy ir pagrindines ypatybes.

02 — Sukurkite demokratine sistema (20 min.)

Paprasykite grupiy nuspresti, kaip veiks juy Salis. Jos turi nustatyti, kas priima jstatymus, kaip
renkami atstovai, kokias teises turi pilieciai ir kaip jaunimas gali dalyvauti priimant sprendimus.
03 — Isbandykite sistema (15 min.)

Pristatykite i$Sukij, pavyzdziui, vyriausybe, bandandéig riboti saviraiskos laisve arba priimancia
svarby sprendimg nepasitarusia su pilieciais. Paklauskite grupiy, kaip reaguoty jy demokratiné
sistema.

04 — Pristatymas ir palyginimas (15 min.)

Kiekviena grupé pristato savo Salj ir paaiSkina svarbiausius sprendimus. Palyginkite sistemas,
atkreipdami démesj i valdzios pasiskirstyma ir pilieciy galimybes daryti jtaka sprendimams.
Refleksijos klausimai:

+ Kuriuos sprendimus dél savo Salies demokratinés sistemos priimti buvo sunkiausia?

« Kaip nusprendéte, kam turéty priklausyti politiné valdzia?

+ Kokias galimybes dalyvauti suteikéte jaunimui?

« Kaip jusy sistema reagavo, kai kilo grésmé demokratiniams principams?

«  Kokiy panasumuyir skirtumy pastebite tarp savo iSgalvotos Salies ir tikry demokratiniy sistemy?
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VEIKLA 02

ZINGSNIS PIRMYN: KAS GALI DALYVAUTI?

Nelygios galimybes, socialines klititys ir galimybes dalyvauti demokratiniame gyvenime.

Ne visi turi vienodas galimybes dalyvauti visuomenés gyvenime. Asmeninés aplinkybeés,
finansiné padétis, socialiné kilmé ir informacijos prieinamumas gali lemti, kaip lengvai Zmogus
gali biti idgirstas. Sioje veikloje dalyviai jsijaucia i igalvotus vaidmenis ir reaguoja i teiginius
apie kasdienes galimybes bei dalyvavima visuomenéje. Atsizvelgdami i savo veikéjo padéti, jie
Zengia zingsni j priekj arba lieka vietoje. Taip iSryskéja veikéjy skirtumai, kurie tampa pagrindu
diskusijai apie nelygybe ir socialine jtrauktj.

Tikslas:

Nagrinéti, kaip skirtingos gyvenimo aplinkybés veikia galimybes
naudotis teisémis, pasinaudoti jvairiomis galimybémis ir dalyvauti
demokratiniame gyvenime.

Tiksliné grupé: Jaunimas nuo 15 mety.

Dalyviu skaicius: 10-25 participants

Trukmé: 45-60 minuéiq

Priemones: ISgalvoty veikéjy kortelés, paruosti teiginiai ir atvira erdvé,
kurioje dalyviai galéty judeéti.

VEIKLOS EIGA

01 — Isijauskite i vaidmenj (10 min.)

Isdalykite dalyviams iSgalvoty veikeju korteles, pavyzdziui, jauno pabégélio, darbo
neturincio vieno i$ tévy, mokinio i$ pasiturincios Seimos ar jauno Zmogaus su negalia.
Skirkite laiko isivaizduoti savo veikéjo gyvenimo aplinkybes, neatskleidZiant vaidmens
kitiems.

02 — Zenkite Zingsni pirmyn (15 min.)

Paprasykite dalyviy sustoti j viena eile. Skaitykite teiginius apie galimybes ir dalyvavima,
pavyzdziui, ,,Zinai, kur rasti informacijos apie vietos sprendimus® arba ,,Jauti, kad i tavo
nuomone Zitrima rimtai“. Dalyviai Zengia Zingsnj pirmyn, jei mano, kad teiginys tinka ju
veikéjui. Kitu atveju lieka vietoje.

03 — Pastebékite skirtumus (5 min.)

Perskaite visus teiginius, paprasykite dalyviy pazvelgti i savo vietq ir pastebéti tarpusavio
skirtumus. Leiskite jiems atskleisti savo vaidmenis, o tada pakvieskite visus i$ ju iSeiti.

04 — Grupés refleksija (15-30 min.)

Pakvieskite dalyvius aptarti pastebétus skirtumus ir kliitis, kurios kai kuriems Zmonéms
gali trukdyti dalyvauti visuomenés gyvenime.

Refleksijos klausimai:

« Kaip jautétés galédami Zengti pirmyn arba turédami likti vietoje?
+ Kokius skirtumus pastebéjote tarp veikéjy?

« Kokios aplinkybés palengvino ar apsunkino dalyvavimag?

« Kaip nelygios galimybés gali lemti, kieno nuomoné iSgirstama priimant demokratinius
sprendimus?

+ Ka galety padaryti mokyklos, jaunimo organizacijos ar viesosios institucijos, kad
sumazinty Sias kliatis?
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VEIKLA 03

KOMPROMISO ISSUKIS

Derybos, priestaraujantys interesai ir bendro sprendimo paieska.

Susitarti ne visada lengva, ypac kai Zmoniy prioritetai ir lukesciai skiriasi. Kartais norint rasti
sprendimg tenka nusileisti, atsizvelgti i kitus pozitirius ar priimti rezultata, kuris ne visus visisSkai
tenkina. Sioje veikloje dalyviai atstovauja skirtingoms interesy grupéms ir derasi dél bendro
vietos bendruomenés problemos sprendimo. Jie nagrinéja, kas padeda pasiekti kompromisg ir
kaip nesutarimus galima spresti diskutuojant.

Lavinti deryby, aktyvaus klausymosi ir susitarimy tarp skirtingy
interesy turinciy grupiy paieskos jgudzius.
Jaunimas nuo 15 mety.

Tikslas:

Tiksliné grupe:

Dalyviy skaicius: 9-24 participants, divided into 3-4 stakeholder groups

Trukmeé: 45-50 minuciy

Priemonés: ISgalvotas scenarijus, suinteresuotuyjy Saliy vaidmenuy kortelés,
popierius, rasikliai ir konferencinis bloknotas.

VEIKLOS EIGA

01 — Pristatykite i$Suki (5 min.)

Pristatykite iSgalvota situacija: vietos valdZia nori pertvarkyti tuséig vieSaja erdve. Vieni gyventojai
nori parko, jaunimas - sporto aikstelés, o vietos verslininkai - komercinés erdvés.

02 — Parenkite savo pozicija (10 min.)

Suskirstykite dalyvius i interesy grupes. Kiekviena grupé aptaria savo prioritetus, nustato,
kas jai svarbiausia ir kuriais klausimais galéty nusileisti.

03 — Susitarkite dél sprendimo (15 min.)

Suburkite grupesir paprasykite susitarti dél vieno vieSosios erdves panaudojimo pasitlymo.
Skatinkite dalyvius iSsakyti savo pozicijas, svarstyti alternatyvas ir ieSkoti kompromisy.

04 — Pristatykite susitarima (5 min.)
Paprasykite dalyviy pristatyti galutinj pasiulyma ir paaiSkinti, kieno interesai buvo jtraukti.
Jei susitarti nepavyko, aptarkite, kas sutrukdé rasti bendra sprendima.

05 — Baigiamoji refleksija (10-15 min.)
Aptarkite deryby eiga remdamiesi Siais klausimais.

Refleksijos klausimai:

« Kas buvo sunkiausia siekiant susitarimo?

« Kokie argumentai ar budai padéjo deryboms judeéti i priekj?

« Ko jusy grupé turéjo atsisakyti, kad pasiekty kompromisa?

« Ar galutinis sprendimas teisingai atsizvelgeé i visy interesus?

« Kada kompromisas butinas priimant demokratinius sprendimus, o kada jis gali buti
netinkamas?
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VEIKLA 04

NESAZININGAS ZAIDIMAS

Teisingumas, nelygios galios ir demokratinio dalyvavimo taisykles.

Teisé dalyvauti ne visada reiSkia vienoda itaka sprendimams. Kai vieni zmonés turi daugiau
balsy, iStekliy ar galimybiy pasisakyti, sprendimai gali buti jiems palankesni, net jei visi laikosi
taisykliy. Sioje veikloje dalyviai ZaidZia balsavimu paremta zaidima, kuriame vieni turi daugiau
galios nei kiti. Jie patiria, kaip nelygios taisyklés veikia bendrus sprendimus, ir nagrinéja, kas
lemia sprendimy priémimo proceso teisinguma ir teisétuma.

Tikslas: Nagrinéti, kaip nevienodos balsavimo teisés ir privilegijos veikia
dalyvavima, teisinguma ir sprendimy teisétuma.

Tiksliné grupé: Jaunimas nuo 15 mety.

Dalyviy skaicius: 10-24 participants

Trukmeé: 40-45 minudiy

Priemones: Balsavimo lapeliai arba Zetonai, du balsavimo taisykliy rinkiniai,
popierius, rasikliai ir konferencinis bloknotas.

VEIKLOS EIGA

01 — Pristatykite balsavima (5 min.)

Paaiskinkite dalyviams, kad jie balsuos, kaip panaudotiiSgalvoto jaunimo centro biudZeta. Pateikite
du variantus: pirkti sporto iranga arba organizuoti kultiirines veiklas.

02 — Nelygus balsavimas (10 min.)

Suskirstykite dalyvius i dvi lygias grupes. Vienos grupés nariams duokite po du balsavimo
Zetonus, o kitos - tik po viena. Surenkite trumpa diskusijg ir balsavima, visus Zetonus
skai¢iuodami vienodai.

03 — Rezultato aptarimas (5 min.)

Paskelbkite laimejusj varianta ir atskleiskite, kaip buvo paskirstyta balsavimo galia.
Paklauskite dalyviu, ar rezultatas atspindi visos grupeés pasirinkimus.

04 — Pakeiskite taisykles (10 min.)
Paprasykite dalyviy pasitlyti teisingesnes balsavimo taisykles. Susitarkite del naujos
tvarkos, pakartokite balsavima ir palyginkite rezultatus.

05 — Baigiamoji refleksija (10-15 min.)
Aptarkite, kaip balsavimo taisyklés paveiké rezultatq ir kq tai atskleidZia apie demokratiniy
procesy teisinguma.

Refleksijos klausimai:

« Kaip jautétes dél balsavimo taisykliy ir jo rezultato?

« Arvisiturejo vienodas galimybes daryti jtaka sprendimui?

« Ar sprendimas gali buti teisingas, jei visi laikosi taisykliy, kurios vieniems suteikia
daugiau galios?

+ Kas pasikeité, kai pakeitete balsavimo sistema?

« Kaip demokratinés institucijos gali uztikrinti teisinga elgesj su pilieciais ir realias
galimybes dalyvauti?

Democractics
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VEIKLA 05

NUO SPRENDIMU PRIE VEIKSMU

Demokratinio dalyvavimo pavertimas veiksmais vietos bendruomeneje.

Demokratinis dalyvavimas nesibaigia balsavimu ar politiniy klausimy aptarimu. Jauni Zmonés
taip pat gali daryti jtaka sprendimams savo mokyklose, rajonuose ir bendruomenése, pastebédami
problemas, siiilydami sprendimus ir bendraudami su atsakingais asmenimis. Sioje veikloje
dalyviai pasirenka jiems svarbig problema ir parengia paprastg veiksmuy plana. Jie nagrinéja, kaip
idéjas paversti iniciatyvomis ir kokiy zingsniy reikia imtis, kad jy balsas buty iSgirstas.

Tikslas:

Atpazinti pilietinio dalyvavimo galimybes ir parengti realistiSka
plana vietos problemai spresti.

Tiksliné grupe:

Jaunimas nuo 15 mety.

Dalyviy skaicdius: 6-24 participants, divided into groups of 3-6

Trukmé: 60 minuciy

Priemones: Konferencinio bloknoto lapai, Zymekliai, ragikliai ir pasirinktinai
veiksmy planavimo Sablonai.

VEIKLOS EIGA

01 — Pasirinkite problema (10 min.)

Paprasykite dalyviy jvardytijaunimui aktualias problemas ju mokykloje ar bendruomenéje,
pavyzdziui, ribota vieSajj transporta, laisvalaikio erdviy triilkuma ar per mazai galimybiy
jaunimui dalyvauti priimant sprendimus. Kiekviena grupé pasirenka vieng problema.

02 — IsSnagrinékite galimybes (15 min.)

PapraSykite grupiy iSsiaiSkinti, kas atsakingas uZ problema, ka ji paliecia ir kokios yra
galimybés daryti itaka sprendimams. Paskatinkite apsvarstyti vietos institucijy, jaunimo
taryby, bendruomenés organizacijy ir kity suinteresuotyju saliy vaidmenj.

03 — Parenkite veiksmy plana (20 min.)

Kiekviena grupé parengia paprasta plana, kuriame apraso, kg nori pakeisti, kokiy veiksmy
galéty imtis, su kuo turéty susisiekti ir kokiy istekliy ar pagalbos reikeéty.

04 — Pristatykite plang (10 min.)

Grupés pristato savo planus ir iSklauso kity dalyviy pasitilymus. Paprasykite jy jvardyti
vieng realy pirmajj zingsnj, kuri galéty zZengti po uzsiémimo.

05 — Baigiamoji refleksija (10-15 min.)

Aptarkite, ka dalyviai suZinojo apie idéjuy pavertima veiksmais ir kokiomis galimybémis
galéty pasinaudoti savo bendruomenése.

Refleksijos klausimai:

Kodél pasirinkote §ig problema ir ka ji paliecia?

Kokias galimybes jaunimas turi daryti jtaka sprendimams Siuo klausimu?
Kokios klititys gali sutrukdyti igyvendinti jusy plana?

Kas galéty paremti jusy iniciatyva ir kaip jtrauktumeéte kitus?

Koks biity pirmasis zingsnis jgyvendinant jasy plana?
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Praktiniai budai apmastyti
mokymasi, vertinti veiklas
ir pritaikyti jas skirtingoms
grupems.
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KAIP SUTEIKTI REFLEKSIJAI
PRASME

Zaisdami ,Member States“ dalyviai turi galimybe derétis, priimti sprendimus ir patirti savo
pasirinkimy pasekmes. Taciau edukaciné Zaidimo verté priklauso ir nuo to, kas vyksta jam
pasibaigus. Refleksija padeda dalyviams suprasti savo patirtj ir susieti ja su demokratiniais procesais
uz Zaidimo riby. Vertinimas leidZia edukatoriams nustatyti, ko dalyviai iSmoko, kurios uzsiémimo
dalys pavyko ir kur gali reikéti papildomos pagalbos.

UZuot sutelke démes;j tik j tai, kas laiméjo ar pralaiméjo, edukatoriai turéty skatinti dalyvius aptarti,
kaip buvo priimami sprendimai, kokie interesai jiems turéjo jtakos ir kokios buvo pasekmeés.

Siame skyriuje pristatomi paprasti budai apmastyti mokymasi, rinkti griztamajj rysj ir pritaikyti
busimus uzsiémimus.
Refleksijos procesa galima suskirstyti i tris etapus:

01 — KAS IVYKO? 02 — KODEL TAIP NUTIKO? 03 — KA TAI REISKIA UZ
ZAIDIMO RIBU?

Pradékite nuo dalyviy patirties. Paskatinkite dalyvius = Susiekite  Zaidimo  patirtj
PapraSykite jy  prisiminti iSnagrinéti savo sprendimy su situacijomis mokyklose,
svarbius sprendimus, = priezastis.  Aptarkite, kaip bendruomenése ir
nesutarimus, derybas  ar | skirtingi interesai, sajungos, demokratinése institucijose.
netikétus rezultatus. informacija ir galimybés daryti = Aptarkite, kur pasireiskia
jtaka kitiems lémé rezultata. panasus procesai ir kaip
jaunimas gali dalyvauti
priimant  jiems svarbius

sprendimus.

ERDVE SKIRTINGIEMS POZIURIAMS

Dalyviai ta pacdia patirtj gali suprasti skirtingai. Zaidimo metu jtakingu jautesis dalyvis galéjo
nepastebéti, kad kitam Zaidéjui buvo sunku iSsakyti savo nuomone.

Edukatoriai turéety suteikti erdvés skirtingoms interpretacijoms, skatinti dalyvius paaiskinti savo
poziurj ir nelaikyti vieno Zmogaus patirties budinga visai grupei.

Refleksija nebtutinai turi baigtis vieningu sutarimu. Jos tikslas - padéti dalyviams geriau suprasti
demokratinius procesus, kvestionuoti savo prielaidas ir pripazinti skirtingy pozitriy verte.
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MOKYMOSI REZULTATU

VERTINIMAS

Vertinimas padeda edukatoriams suprasti,

ko dalyviai iSmoko, kaip keitési ju supratimas

ir ar uzsiémimas pasieké ugdymo tikslus.

Neformaliajame ugdyme nebitina rengti

oficialiy testy ar rasyti pazymiy. Vertinimas gali

remtis dalyviy refleksijomis, stebéjimais veikly
metu ir trumpais pokalbiais apie mokymosi
patirti.

Naudojant ,,Member States®, vertinimas turéty

apimti ne tik dalyviy Zinias apie demokratines

institucijas ar gebéjimg laikytis taisykliy.

Zaidimas suteikia galimybiy lavinti deryby

ighdzius, reik§ti nuomone, atsizvelgtij skirtingus

interesus ir patirti bendry sprendimy pasekmes.

Si patirtis padeda ugdyti demokratiniam

dalyvavimui svarbius gebéjimus ir nuostatas.

Todél vertinant verta atsizvelgti i tris sritis:

1. Zinios ir supratimas: Ka dalyviai suZinojo
apie demokratini sprendimy priémima,
atstovavima, derybas ir bendra atsakomybe?

2. Gebéjimai: Kaip dalyviai lavino bendravimo,
kritinio mastymo, bendradarbiavimo ir
sprendimy priémimo jgudzius?

3. Nuostatos ir pasitikéjimas savimi: Ar
dalyviai geriau supranta skirtingus poZzitrius,
labiau linke isklausyti kitus arba drasiau
reiskia savo nuomone?

Ne visi poky¢iai bus matomi po vieno uzsiémimo.

Vertinant svarbu atpaZinti mokymosi patirtis ir

galimas tobuléjimo sritis, o ne tikétis greity ar

iSmatuojamy kiekvieno dalyvio pokyciy.

PAPRASTAS ISIVERTINIMAS

Vienas budy jvertinti mokymasi - paprasyti
dalyviy trumpai jsivertinti prieS uzsiémimg ir
po jo. Naudojant tuos pacius teiginius galima
palyginti, kaip dalyviai vertina savo Zinias,
gebéjimus ir pasitikéjima savimi. PapraSykite
dalyviy jvertinti kiekviena teiginj nuo 1 (visisSkai
nesutinku) iki 5 (visiSkai sutinku):
* Suprantu, kaip bendri sprendimai gali
skirtingai paveikti jvairias grupes.

* Galiu paaisSkinti, kodél derybos ir
kompromisas svarbiis demokratiniuose
procesuose.

 Galiu atpazinti, kaip galia ir jtaka veikia
sprendimy priémima.

* Drasiai reiSkiu savo nuomone grupés
diskusijoje.

e Galiu jvardyti budus, kaip jaunimas
gali dalyvauti priimant sprendimus,
susijusius su jy bendruomenémis.

Skirkite dalyviams kelias minutes savarankiskai
uzpildyti isivertinima. PaaiSkinkite, kad néra
teisingy ar klaidingy atsakymuy, o rezultatai
bus naudojami mokymosi patirciai suprasti, ne
asmeniniams pasiekimams vertinti.
Perziurédami rezultatus, edukatoriai gali stebéti
individualiy atsakymy pokycius ir bendras
tendencijas. Pavyzdziui, dalyviai gali drasiau
diskutuoti apie skirtingus pozitrius, tadiau vis
dar neZinoti, kokiy dalyvavimo galimybiy turi
savo bendruomenése.

Aukstesni jvertinimai gali rodyti jaudiamag
paZanga, taciau savaime nejrodo, kad Zinios
ar gebéjimai pageréjo. Taip pat Zemesnis
jvertinimas poveiklosnebtitinai reiskianeigiama
rezultata. Dalyviai galéjo geriau suprasti, koks
sudétingas gali buti demokratinis sprendimy
priémimas

DAUGIAU NEI SKAICIAI

Isivertinimas suteikia naudingos informacijos,
taCiau dalyviy paaiskinimai daZznai daugiau
atskleidzia apie juy tikrajgq patirtj. Uzsiémimo
pabaigoje paprasykite dalyviy uZbaigti tris
trumpus sakinius:

Vienas dalykas, kurj iSmokau...

Ivardykite idéja, savoka ar gebéjima, kuris
veiklos metu tapo aiskesnis.

Vienasdalykas, privertes mane susimastyti...
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Apibudinkite situacija, sprendima ar poZitri,
kuris paskatino i§ naujo apsvarstyti savo
prielaida.

Vienas klausimas, kurij vis dar turiu...

Ivardykite tai, ka norétuméte geriau suprasti
ar iSsamiau iSnagrineti.

Dalyviaigaliatsakymusuzrasytiindividualiaiarba
aptarti mazose grupése. Kiekvienas turéty pats
nuspresti, kiek nori pasidalyti. Edukatoriai gali
perziurétiatsakymusirnustatytipasikartojancias
temas, netikétus mokymosi rezultatus bei
klausimus, kuriems reikia daugiau démesio.

MOKYMOSI  STEBEJIMAS ZAIDIMO

METU

Edukatoriai taip pat gali rinkti informacija
apie dalyviy mokymasi stebédami jy
bendravima zaidziant ,Member States®. Tikslas
- ne vertinti atskirus Zaidéjus, o pastebéti
situacijas, atskleidziancias, kaip grupé priima
demokratinius sprendimus. Zaidimo metu
galima sutelkti démesi i keturias sritis:

1. Sprendimy priémimas. Stebékite, kaip
dalyviai renkasi i§ skirtingy varianty. Ar
jie paaiSkina savo argumentus, apsvarsto
galimas pasekmes arba pakeicia nuomone
iSgirde kity argumentus?

2. Dalyvavimas. Atkreipkite deémesj, kas
isitraukia i diskusijas ir kaip priimami
sprendimai. Ar visi turi galimybe
pasisakyti? Ar vieni dalyviai turi daugiau
itakos nei kiti?

3. Derybos. Stebékite, kaip Zaidéjai reaguoja
susikirtus ju interesams. Ar jie bando
itikinti kitus, ieSko kompromisy, ar
atsisako keisti savo pozicija?

4. Bendra atsakomybé. Stebékite, kas
vyksta, kai kyla grésmé Sajungos
rodikliams. Ar Zaidéjai toliau siekia savo
Slapty tiksly, ar keicia sprendimus, kad
apsaugoty Sajunga?

Edukatoriai gali trumpai pasiZyméti vieng ar
du svarbius Zaidimo momentus, pavyzdZiui,
sudétinga balsavima, netikéta susitarimg ar
situacija, kai kai kuriems dalyviams buvo sunku
paveikti diskusija.

Siuos pavyzdzius galima panaudoti baigiamojoje
refleksijoje, siekiant padéti dalyviamsiSnagrinéti

savo sprendimus ir aptarti, kur panaSios
situacijos pasitaiko demokratiniame gyvenime.
Stebéjimas turéty remtis tuo, ka dalyviai daro ir
sako, o ne prielaidomis apie tai, ko jie iSmoko.
PavyzdZiui, tyléjimas diskusijos metu nebutinai
reiskia, kad Zmogus nesidomi veikla ar jos
nesuprato.
Pouzsiémimoedukatoriaigali perzitreétisurinkta
informacija ir apsvarstyti tris klausimus:
1. Kurie mokymosi tikslai, atrodo, buvo
pasiekti?
2. Kokiy sunkumy, neatsakyty klausimy ar
netikéty mokymosi rezultaty kilo?
3. Ka reikéty islaikyti arba pakeisti kitame
uzsiémime?
Atsakymai gali padéti nuspresti, kiek laiko
skirti deryboms, kaip iSsamiai aiskinti zaidimo
taisykles, kaip organizuoti grupiy diskusijas
ir kokia pagalba suteikti skirtingy poreikiy
turintiemsdalyviams. Vertinimasnaudingiausias
tada, kai jo rezultatai panaudojami biisimoms
veikloms tobulinti. Jo tikslas - ne jrodyti, kad
visi dalyviai iSmoko ta patj, o suprasti, kokias
mokymosi galimybes suteiké $i patirtis ir kaip ja
pagerinti.
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BUSIMU UZSIEMIMU

PRITAIKYMAS

Kiekviena grupé ,Member States“ zaidzia
skirtingai. Dalyviai gali nevienodai iSmanyti
demokratinius procesus, turéti skirtingus
bendravimo jprocius ar poreikius, susijusius su
taisykliy supratimu ir dalyvavimu diskusijose.
UzZsiémimo vertinimas padeda edukatoriams
pastebéti Siuos skirtumus ir nuspresti, ka
reikéty pritaikyti ateityje. Tikslas néra kaskart
keisti zaidima, o padaryti mokymosi patirtj
prieinamesne, jdomesne ir  aktualesne
dalyviams.

KA GALIMA PRITAIKYTI?
« Zaidimo pristatymas

Jei dalyviams sunku suprasti taisykles, skirkite
daugiau laiko paaiskinimams ir pries pradédami
parodykite, kaip vyksta vienas raundas.
Pirmiausia paaiskinkite pagrindinius Zaidimo
principus, o papildomus elementus pristatykite
tada, kai jy prireikia.

» Dalyvavimo skatinimas

Jei diskusijose dominuoja keli Zaidéjai,
skatinkite tolygesnj dalyvavima. Prie§ derybas
skirkite laiko pozicijoms apgalvoti ir pakvieskite
reciau kalbancius dalyvius pasisakyti, taciau ju
nespauskite.

* Laiko ir sudétingumo valdymas

Kai kurioms grupéms gali reikéti ilgesniy
diskusiju ar papildomy pertrauky, kad spéty
suprasti sprendimus ir ju pasekmes. Jei
imanoma, pritaikykite uZsiémimo tvarkarasti,
ypac pristatydami Zaidima maZiau patyrusiems
dalyviams.

e Prieinamumo uztikrinimas

Atsizvelkite | grupeés kalbinius, bendravimo ir
prieinamumo poreikius. AiSkiai paaiskinkite
taisykles, pateikite svarbiausiy jy priminimus
rastu ir pasialykite jvairiy budy dalyvauti
diskusijose bei refleksijoje.

* Rysys su dalyviy kasdienybe

Veiklos aktualumas gali priklausyti nuo dalyviy
patirties ir interesy. Refleksijos metu naudokite
pavyzdzius i§ ju mokykly, bendruomeniy ar
jiems paZjstamy problemuy, o ne vien abstrakc¢ias
politines situacijas.

DALYVIU
RINKIMAS

Dalyviai gali suteikti vertingy ijzvalgy apie
uZsiémimo aspektus, kuriy patys edukatoriai
nepastebi. PavyzdZiui, uzsiémimo vedéjui gali
atrodyti, kad Zaidimo taisyklés buvo paaiskintos
pakankamai aiSkiai, nors kai kuriems dalyviams
buvo sunku jas suprasti ar sekti derybas.
Griztamasis rySys padeda pastebéti Siuos
skirtumus ir suprasti, kaip dalyviai patyré veikla.
Ilgas klausimynas nebitinas. UZsiémimo
pabaigoje edukatoriai gali pakviesti dalyvius
anonimiskai atsakyti i tris klausimus:

GRIZTAMOJO RYSIO

1. Kas pavyko gerai? Kurios zaidimo ar
uzsiémimo dalys buvo ypaé¢ jdomios ar
jtraukiancios?

2. Kas buvo sunku? Ar kurios nors taisyklés,
diskusijos ar veiklos buvo neaiskios,
nemalonios ar sunkiai suprantamos?

3. Ka keistuméte? Kas galéty pagerinti
busimy dalyviy patirti?

GriZztamaji rySj galima rinkti trumpais
raSytiniais atsakymais, internetine anketa ar
grupés diskusijoje. AnonimiSkumas gali padéti
dalyviams drasiau dalytis sunkumais ir kritika.

Svarbu atskirti atsiliepimus apie edukacine
patirti nuo mokymosi rezultaty vertinimo.
Dalyviams veikla gali patikti, nors ne visi
mokymosi tikslai buvo pasiekti. Taip pat jie gali
iSmokti vertingy dalyky i$ sudétingos patirties.

MOKYMASIS IS KIEKVIENO UZSIEMIMO

Po uZsiémimo edukatoriai turéty perziuréti
dalyviy atsiliepimus, savo stebéjimus ir
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vertinimo rezultatus.

Ieskokite pasikartojanciy problemuy, o ne
sutelkite démesj | pavienius komentarus. Jei
keli dalyviai teigia, kad derybos vyko per greitai,
gali reikéti daugiau laiko diskusijoms. Jei
dalyviai jautesi nejtraukti i sprendimus, vedéjui
vertéty perziureti, kaip suteikiamos galimybés
pasisakyti.

Paprastas budas uzfiksuoti patobulinimus -
atsakyti j tris klausimus::

« Ka iSsaugoti? Ivardykite elementus, kurie
padéjo dalyvauti ir mokytis.

+ Ka pakeisti? Uzrasykite sunkumus, kurie
paveiké dalyviy patirtj.

« Ka isbandyti kitg karta? Pasirinkite vieng
ar du pakeitimus, kuriuos isbhandysite
biisimame uZsiémime.

Trumpi Siy sprendimy uzrasai ypa¢ naudingi
rengiant Kkelis uZsiémimus ar dirbant su
skirtingomis grupémis.

Pritaikant veikla svarbu iSsaugoti pagrindinius
jos mokymosi tikslus. Naudojant oficialy
»Member States® Zaidima taip pat butina atskirti
uzsiémimo formato pakeitimus nuo Zaidimo
taisykliy pakeitimy.

GriZtamojo rySio rinkimo ir veikly pritaikymo
tikslas néra sukurti tobula uZsiémima.
Svarbiausia - gerinti mokymosi patirtj remiantis
dalyviy ir edukatoriy pastebéjimais.
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PAPILDOMI
ISTEKLIAI

Toliau pateikiami leidiniai ir edukacinés priemonés sitlo papildomy biudy nagrinéti demokratija,
jaunimo dalyvavima, aktyvy pilietiSkuma ir mokymasi per zaidimus. Juose rasite praktiniy veikly,
moderavimo metody ir Europos organizacijy bei iniciatyvy parengty rekomendacijy. Edukatoriai
gali juos naudoti kaip ,Member States“ papildyma arba rengdami savo neformaliojo ugdymo
uzsiémimus.

CIVIX and Udruga Prizma (2026) Youth-Friendly Forms of Democratic Participation: Toolbox.

Democracy for Youth. Prieiga per interneta: https:/democracyforyouth.eu/

Europos gerosios patirtiesir dalyvavimo metody rinkinys, skirtasjaunimo jsitraukimui, svarstomajai
demokratijai, skaitmeniniam dalyvavimui ir kiirybiSkiems aktyvaus pilietiSkumo budams.

Council of Europe (2025) Europe Matters — A Question of Values: An Interactive Game. Prieiga
per interneta: https://school-education.ec.europa.eu/en/teach/teaching-materials/europe-matters-
question-values-interactive-game

Edukacinis Zaidimas, kuriame per interaktyvias veiklas nagrinéjamos Europos vertybés, teisés ir
demokratijos principai. Tai dar vienas pavyzdys, kaip zaidimai gali padeéti ugdyti pilietiSkuma.

EUROBOX ETS, European Youth Press and Ayuntamiento de Alzira (2024) Engage & Report: A
Toolkit of Participatory Methodologies for Youth Engagement. Prieiga per interneta: https://

www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/engage-report-toolkit.4169/

Neformaliojo ugdymo metody ir dalyvavima skatinandiy veikly rinkinys, padedantis jtraukti
jaunima i pilietinj gyvenima ir bendruomenés iniciatyvas.

European Committee of the Regions and European Youth Forum (2022) Charter on Youth and

Democracy. Prieiga per interneta: https:/www.youthforum.org/policy-library/charter-on-youth-

nd-democr
Politikos dokumentas su rekomendacijomis, kaip stiprinti atstovavimg jaunimui, demokratinj
dalyvavima ir galimybes jsitraukti i sprendimy priémimga jvairiais valdZios lygmenimis.

European Movement International and European Youth Forum (2026) European MOSAIC: How
to Engage Citizens. Prieiga per internetq: https:/www.youthforum.org/policy-library/european-
mosaic-how-to-engage-citizens

Praktinis vadovas, kaip organizuoti konsultacijas su gyventojais, moderuoti diskusijas ir suteikti
Zmonéms galimybiy prisidéti prie jy bendruomenéms svarbiy sprendimy.

European Youth Forum (2016) Inspiring! Youth Organisations’ Contribution to Citizenship
Education. Prieiga per interneta: https:/www.youthforum.org/policy-library/inspiring-youth-
organisations-contribution-to-citizenship-education

Nagrinéjama, kaip Europos jaunimo organizacijos pasitelkia neformalyji ugdyma pilietinéms
kompetencijoms ugdyti ir demokratiniam dalyvavimui skatinti.

Grace, J. and Grace, P. (2017) Youth Participation Handbook. Prieiga per internetq: https://
rticipationpool.eu/r r h-participation-han k

Pristatomi jaunimo dalyvavimo modeliai, praktiniai pavyzdziai ir grupinés veiklos, iskaitant ,,360

Participation Game®, padedancios edukatoriams nagrinéti dalyvavima praktikoje.
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IncludeYOU (n.d.) IncludeYOU Toolkit. Prieiga per interneta: https://includevou.eu/toolkit/
Sitlomi dalyvavima skatinantys pratimai ir rekomendacijos, kaip atpazinti jtraukties kliatis ir
padeti skirtingos patirties bei galimybiy turiné¢iam jaunimui jsitraukti { demokratinj gyvenima.

Prager, L. (n.d.) Teaching with the VAL-YOU Game: VAL-YOUs in Play - Exploring European Values.
VAL-YOU. Prieiga per interneta: https://democracy-education.eu/toolkit/game-based-learning/

Mokymo vadovas, kuriame skaitmeninis edukacinis Zaidimas derinamas su sprendimy uZraSais,
diskusijomis klaséje ir refleksija apie Europos vertybes bei politiniy pasirinkimy pasekmes.

SALTO Participation & Information (2021a) Youth Participation Toolkit: Module 04 - Learning
by Doing. Prieiga per internetq: https://participationpool.eu/toolkit/

AiSkinama, kaip patirtinis mokymasis ir refleksija gali padéti prasmingai mokytis dalyvaujant
jaunimo veiklose.

SALTO Participation & Information (2021b) Youth Participation Toolkit: Module 06 - Creating
Change with Projects. Prieiga per interneta: https://participationpool.eu/toolkit/

Pateikiamos rekomendacijos, kaip kurti jaunimo inicijuojamas veiklas ir susieti dalyvavima su
pokyciais mokyklose, organizacijose bei vietos bendruomeneése.

SALTO Participation & Information (2025) Participation in Democratic Life and Elections Poster.
Prieiga per interneta: https://participationpool.eu/resource/participation-in-democratic-life-and-
elections-poster/

Vaizdiné edukaciné priemoné, pristatanti jvairias demokratinio dalyvavimo formas ir skatinanti
diskusijas apie pilietinj aktyvuma ne tik rinkimy metu.

SALTO Participation & Information (2026) Quality Standards for Meaningful Youth Participation
in Democratic Life. Prieiga per interneta: https://participationpool.eu/resource/quality-standards-
for-meaningful-youth-participation/

Jaunimo dalyvavimo kokybés vertinimo sistema, padedanti nustatyti, ar jauni Zmoneés turi realiy
galimybiy daryti jtaka sprendimams ir ar jy isitraukimas yra prasmingas.

Social Innovation Centre (2018) How to Succeed with Digital Gamification for Youth

Engagement. Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-
content/4e475d8c-dcal-4c59-8f37-eb0563ebd51e/GAMI-ENG-fullversion_small.pdf

Vadovas apie zaidybinima darbe su jaunimu, apimantis motyvacija, pilietinj dalyvavima, neformalyjj
ugdyma, praktinius pavyzdzius ir Zaidimo elementais gristy veikly kurima.

THE CIVICS Innovation Hub (2026) Conversations That Matter: A Toolkit for Civic Dialogues.
Prieiga per interneta: https://thecivics.eu/wp-content/uploads/2026/03/Toolkit-for-civic-dialogues.
pdf

Metodiné medZiaga, kaip moderuoti pilietinius dialogus, skatinti aktyvy klausymasi ir jtraukti
dalyvius i skirtingy poZitriy aptarima sudétingais socialiniais bei politiniais klausimais.
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